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Johdanto

Suoritin opettajan pedagogiset opinnot Tampereen ammattikorkeakoulussa vuosina 2018-2020
kokoaikaisen tyon ohessa. Aikaisemmilta koulutuksilta olen seka hallintotieteen maisteri
(padaineena julkinen johtaminen, erityisesti verkostojohtaminen ja sivuaineeni ovat viestintatiede,
aluetiede sekd ymparistotiede) ettd ympdristoasioihin erikoistunut amk-agrologi. Hakeuduin
opintoihin, koska haluan yhdistaa aiemmat opintoni ja tydkokemukseni pedagogiseen osaamiseen ja
katsoa, millaisia uramahdollisuuksia se tuo eteen tulevaisuudessa.

Pedagogiset opinnot koostuivat seuraavista
oppimiskokonaisuuksista:

Monimuotoiset oppimisympadristot (oppimisymparistoajattelu,
oppilaitosten toimintakulttuurit ja eri toimintaymparistot)

Ohjauksellinen opettajuus (pedagogiset lahestymistavat, yksilon
kokemusmaailma, kasvatus ja oppiminen eri toimintaymparistoissa,
ihmisen kehitys ja ammatillinen identiteetti)

Monialainen yhteistoiminta (opettaja yhteiskunnallisena toimijana,
muuttuva tyo ja oppiminen, koulutus yhteiskunnallisena toimintana,
verkostoharjoittelu)

Kehittamistyo Kehittamistyoni aiheena oli "Kestava kehitys
ammatillisessa koulutuksessa: Metodina tutkiva oppiminen", jossa
Kuva 1: Virve Rinnola. Kuva: Sini kehitin pedagogisen mallin hyédyntden tutkivan oppimisen mallia.
Lukka. Mallissa paneuduttiin jatkuvaan kehittamiseen toimintaympariston

ollessa opiskelijan harjoittelutyopaikka. Malli on sovellettavissa
alasta ja organisaatiotyypista riippumatta yksityiselle, julkiselle ja kolmannelle sektorille.

Mikali haluat tutustua lisda tarkemmin suorittamaani kokonaisuuteen, klikkaa tasta.

Mikali haluat tutustua minuun lisda, niin siirry tasta verkkosivuilleni.



https://www.e-julkaisu.fi/tamk/opettajakoulutus/ammatillinen-opettajankoulutus-2018/mobile.html#pid=2
https://www.e-julkaisu.fi/tamk/opettajakoulutus/ammatillinen-opettajankoulutus-2018/mobile.html#pid=2
https://virverinnola.com/
https://virverinnola.com/

Kohti monimuotoisia oppimisymparistdja

Kuva 2: Virve Rinnola esitelméimdssd asiantuntijoille. Kuva: Mari Anttila.

Oppimiskokonaisuuden kurssit olivat:

e  Oppimisymparistoajattelu

e Oppilaitosten toimintakulttuurit

e Kasvatus ja oppiminen eri toimintaymparistdissa
e Oppimisymparistoharjoittelu

e Seminaaril

Orientoituminen opiskeluihin

Ennen ensimmaisid orientaatiopaivia piti tehda orientaatiokirje. Sen aloittaminen oli vaikeaa, mutta
tehtavan kirjoitettuani olin innoissani. Tajusin tehtadvaa tehdessd, kuinka paljon haluankaan
opettajaksi.

Ensimmaisissa orientaatiopaivissa ymmarsin, etta tieni opettajaksi on pitka ja mutkainen. Havaitsin,
ettd kokopdivatyon ja opiskelun yhteensovittaminen vaatii paljon raakaa istumatyota, syvaa
analysointia, ryhmataitoja ja lukuisia uusien sovellusten opettelua. Huomasin, ettd oman
opettajuuteni arvot ja menetelmat poikkeavat merkittavasti ryhmaohjaajamme pedagogisesta
kayttaytymismallista. Aloin huolestua myds harjoitteluni suorittamisesta, koska arkeni oli kovin
tdynna ohjelmaa. Mutta haluan opettajaksi ja uskon, ettd persoonani ja ihmiskasitykseni ovat juuri
omiaan siihen.
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https://www.linkedin.com/pulse/kirje-menneisyydestä-tulevaisuuteen-virve-rinnola/
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28.8.2018 opiskelupdiva

Perehdyimme tdanaan kasvatustieteen opintoihin seka oppimisymparistéharjoitteluun. Tuntui, etta
tietoa tuli hyvin paljon. Lisdselvitykset oppimisymparistoharjoittelusta helpottivat niihin liittyvia
pohdintojani. Paatinkin kaaria hihat ja tehda harjoittelut nopeasti. Innostuin myds yksivuotisesta
opiskelusta.

28.9.-29.9.2018

Nailla l1ahipaivilla olivat ensimmaiset esitelmat ankkuritehtavista, jotka ovat erdanlaisia esseitd. Ne
olivat opettavaisia ja mielenkiintoisia. Suurin toive paivalle oli, etta olisin saanut vertaisoppimista
"Aloittelevalle opettajalle" -kirjeesta. Olisin niin toivonut saavani siitd palautetta. Ymmarsin, etta
opettajuuttani varten minun pitda panostaa paljon tieto -, oppimis- ja ihmiskasityksiin ja sita kautta
kasvaa opettajuuteen. Lahipaivilla pohdimme myos erilaisia persoonoita ja niiden vaikutusta omaan
opettajuuteen.

Punainen persoona

Kuva 3: Ryhmdin jasentemme persoonallisuudet. Kuva: Jani Asukas.

Koin erittdin hedelmallisena luennon persoonallisuuden erilaisuuksista ja siihen liittyvasta testista.
Tuloksenani olivat H=25, V=22, P=16 ja M17. Suomalaisista 15 % > on vain "punaisia". Olen siis
"punainen": hallitseva, tarmokas, tehokas, vakuuttava, tiedonhaluinen, oma-aloitteellinen,
sosiaalinen, ystdvdllinen, kommunikoiva, ilmaisukykyinen, vaikutuskykyinen, suostutteleva. Olen
luonteeltani ekstrovertti. Olen asiakeskeinen ja ihmiskeskeinen. Ekstrovertti -ja inroverttijaottelu
on todella néikyvii ja tirked asia. Edella oleva analyysi itsestani perustuu KOLB-kyselyyn ja Jori
Leskeldn esitykseen.

Ensimmaiseen oppimiskokonaisuuteen kuului myds olennaisesti kasvatustieteen opinnot, jotka
olivat tyotelidita, mutta mielenkiintoisia. Oppimiskasitykset esimerkiksi haastoivat ajattelemaan
omaa ajattelua ja omaa kasityksesta omasta opettajuudesta.
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Oppimiseni reflektointia

Oma tyoskentelyni oli oppimismoduulissa intensiivista ja hektista. Usein tehtdvien tekemisessa tuli
kiire, mutta panostin niihin silti. Olen itsestani ylpea, koska erittdin haastavassa eldiméntilanteessa
sain kaikki osatehtdvat tehtyd. Tydmaara oli minun mielesta yliopisto-opintoihin verraten suurta.
Mikali aikaa olisi ollut enemman, niin olisin ehdottomasti halunnut paneutua viela lisdd pedagogisiin
asioihin. Opin paljon kaikenlaista uutta. Minua alkoi erityisesti kiinnostamaan
kasvatuskumppanuus. Opin, ettd kasvatustiede on vield mielenkiintoisempaa kuin olin
kuvitellutkaan. Saavutin mielestani opintojaksolle asetetut vaatimukset hyvin. Erityisesti
oppimiskasityksiin perehtyessani peilasin omaa oppimiskasitystani ja minua aikaisemmin opettavien
opettajien kaytosta. Pohdin myos Taokin kaytossa olevaa oppimiskasitysta ja meidan opetusryhman
opetussuunnitelmaa.

Yhteenveto oppimisymparistéharjoittelusta

Oppimisympadristoharjoittelu heratti paljon ajatuksia. Tehtdvana oli vierailla seitseméssa
opetusymparistdssa. Ensin tuntui
mahdottomalta saada nuo seitseman kohdetta
tehtya. Lopulta vierailin esimerkiksi Saskyn
opetusmaatilalla, Ahlmanilla, luontokoulujen
koulutuspaivassa seka parissa sdahkdisessa
oppimisymparistdssa. Onneksi ajankdyton
ratkaisuksi koitui liukuva tydaikani ja palkattomat
lomapaivat, joista yksi alkoi jo kello viidelta
aamulla, jotta ehdin opetustunnille kello
seitsemaksi.

Kuva 4:Kuva 8: Kuva on lainattu Tamk:sta. Se kuvaa
mielesténi hienosti oppimisympdristén ulottuvuuksia. Kuva:
TAMK.

Tarkoituksenani oli tutustua ja perehtyd monipuolisesti erilaisiin ammatillisen ja hieman
peruskoulutuksenkin oppimisympdristéihin. Saavutin tdmdn tavoitteen mielestdni

hyvin. Paaasiallisina tavoitteinani oli tutustua keskenaan erilaisiin oppimisymparistdihin, joka
toteutui hyvin. Tutustuin niin rakennus-, kone-, maatalous-, ravitsemis-, terveys -ja
poliisikoulutukseen seka perusopetukseen. Loppujen lopuksi hdmmdistyin siitd, kuinka
monipuolisesti halusin ja uskalsin Idhted tutustumaan eri oppimisympdristéihin. Havainnoimalla ja
haastattelemalla sain paljon tietoa oppilaitosorganisaatioiden toimintaymparistosta, ja siitd kuinka
paljon ne vaihtelivat keskenaan.

Oppilaitoksissa oppimisymparistoajattelu oli kokonaisuudessaan huomioitu hyvin vaihtelevasti,
mutta padasiassa aika hyvin. Erilaisten opiskelijoiden ja heidén tarpeidensa huomioiminen eri
oppimisympdristoéissd sen sijaan kaipaisi mielestdni jossain mdéirin kehittdmistd esim.
introverttiyden ja ekstroverttiyden erojen huomioimista. Oppimishaasteita oli monessa
oppimisymparistdssa huomioitu hyvin esim. erilaisilla erikoistiloilla tai selkokieliohjeilla.



Erilaisten ammatillisten taitojen oppiminen varmistettiin erittdin hyvin. Monet opinnot olivat
kdytdnnédnléheisid, jolloin ammatillisten taitojen karttuminen tapahtui luontevasti tekemdlld.
Monet oppimisympadristot muistuttivat tydelaman aitoja tilanteita, kuten esim. apteekissa
lahihoitajaopiskelijoiden naytteenotto.

Oppimisympdiristoissé sekdi fyysisen ettd sosiaalisen esteettomyyden toteuttamisessa oli
haasteita. Toisaalta eihan tyoelamakaan ole kauhean esteetdntd, mutta toisaalta esteettomyys
pitdisi mielestdni taata paremmin esim. keittidalalla. Toisaalta tutustuin aika fyysisiin koulutuksiin,
joka voi osaltaan selittda sen, minka takia esteettomyyteen ei oltu taysilld paneuduttu.

Kaikista vahiten sain kerattya tietoa siitd, miten monikulttuurisuutta ja kansainvalisyytta oli
toteutettu oppimisymparistoajattelussa. Oikeastaan vain parissa tutustumiskohteessa oli
maahanmuuttajia ja haastatteluissa todettiin vain, ettd monikulttuurisuudessa tahdataan
integraatioon.

Tavoitteenani oli saada mahdollisimman kattava kokonaiskuva opettajan ja oppilaitosten
toiminnasta. Perehtymisteemoista eniten minua puhutteli ammatillisten taitojen opettaminen
seka erilaisuutta huomioivat oppimisymparistot ja niiden havainnointi. Harjoittelun jélkeen totean
ammatillisen koulutuksen vahvuudeksi tekemdillé oppimisen aidontuntuisissa, tyéeldmdd
muistuttavissa olosuhteissa.

Oppimiskasitykset, erilaiset tekniikat, oppimimisymparistot, kasvastustieteellinen ndkékulma ovat
olleet minulle uusia asioita ja olen oppinut niitd huomattavasti. Tietoni ja osaaminen on liséiéintynyt
ja tahtoni opettajaksi kasvamisesta on vahvistunut. Oma oppimiskasitykseni on kyseenalaistunut ja
selkeytynyt. Ajatteluni on ollut itseani haastavaa. Oppimisympdristoharjoittelu oli antoisinta ja
térkeintd opetuksen kannalta.

Oppimani asiat liittyvat aiempaan tietdmiseeni ja toimintaani. Koen vahvasti, ettd opiskelu,
viestinta, vuorovaikutus, yhteisty6 ovat toisiaan tukevia asioita. Voin kdyttda oppimiani asioita
toimimisessani opettajana ja pyrin huomioimaan erilaiset oppijat kattavasti.
Oppimiskokonaisuuteen liittyvat haasteet olivat itsensad motivointi, aikataulupaineet ja ihmetykset
yleisesta kaaoksesta.

1. Seminaari

Katsoessa taakse pdin koko syksyn tyota, voin todeta, ettd ryhmatyodskentely oli hedelmallista ja
hyvia keskusteluja. Ryhman hyva dynamiikka on ollut suuri voimavaroja.

Ryhmatulosten esittely heratti paljon ajatuksia, ja huomasin, ettda monet ovat painineet esimerkiksi
motivaation ym. kysymysten kanssa. Monet ovat itsetutkistelleet paljon ammatillista kasvuaan.
Mietin vahvasti, mista auktoriteetti rakentuu ja miten sita voi rakentaa. Uskon, ettd tdhan asiaa
tormaa varsinkin ammattikoulussa. Tahan mielestani pitdisi saada selkeita neuvoja. Oli hyva
kommentti, ettd kurinpito on Iahelld johtamista. Opettajan ty6 on vahvasti motivointia ja ilokseni
huomaan, etta olen siina todella hyva. Meidan ryhman purkutilaisuus oli antoisa ja todella
mielenkiintoinen.



Seminaari 1. osallistuminen oli kiinnostava ja mielta avartava.
Osaamiseni arviointi seminaari 1. jalkeen:

. arviointiosaaminen:

kuvaileva osaaminen

. kumppanuusosaaminen:
soveltava osaaminen

° opetus -ja ohjaamisosaaminen:
kuvaileva osaaminen

. kulttuuriosaaminen:

soveltava osaaminen

° hyvinvointiosaaminen:
soveltava osaaminen

Kuva 5: Pienryhmdmme valmistelee omaa esitystd
opetusmetodistaan. Kuva: Virve Rinnola.

\



Ohjauksellinen opettajuus

Oppimiskokonaisuuden kurssit olivat:

. pedagogiset lahestymistavat

. yksilon kokemusmaailma ja joustavat opintopolut

o ihmisen kehitys ja ammatillinen identiteetti oppimisessa ja ohjaamisessa
. opetus- ja ohjaamisharjoittelu

o seminaari 2.

Kuva 6: Uusia opetusmetodeja, fasilointitaitoja ja sovelluksia. Kuva: Virve Rinnola.

Nailla |ahipaivilla opiskelimme erilaisia opetusmetodeja, fasilointitaitoja ja niihin liittyvia digitaalisia
valineitd. Alla on kooste ndista. Nama ovat erityisen hyodyllisid seka opetustytssa ettd omassa
asiantuntijatydssani.

Padlet ja Learning-kahvila ja Kahoot.it tutuiksi

Learning -kahvila ja Padletin esittely olivat hyvia esitelmia, mutta tosin aikataulu oli vdahan liian
kired. Oppimiskasitykseni mukaan olisin toivonut hieman rauhallisempaa tyopajamenetelmaa.
Kuitenkin Learning-kahvilasta kuoriutui hyvaa keskustelua. Saimme kayttaa alustukseen noin 20 min
ja 3 min tydpajan toteuttamiseen. Ensimmaisen ryhman esitys oli selkea ja diaesityksia
reflektoitaessani totesin sen mallikelpoiseksi seka visuaalisesti etta tekstillisestikin.
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Learning-kahvilan vetajat toivat paperin ja kirjoittivat sithen kysymyksen ja veivat 5 min kohdalla sen
seuraavalle ryhmalle. Ryhmassa oli siis paakysymys, johon piti miettia vastauksia. Tama toimi
paremmin ja hallituimmin kuin erda muut toteutukset. Ryhma ei kdyttanyt lainkaan aikaa
alustukseen, vaan he alkoivat suoraan toteuttaa ty0pajatoimintaa. Ryhman fasilitaattorit olivat
mukana ryhmissa kirjoittajina ja he ohjasivat keskusteluja. Lopuksi paperit esitettiin nopeasti kaikille.

Kahoot.it oli minulle uusi sovellus ja aloin heti paassani miettimaan mahdollisia kdyttokohteita
sovelluksen hyddyntamiseen niin nykyisessa tyossa kuin tulevassa opettajan tyossa.

Pelillistéimisen avulla piilo-opetussuunnitelma tutuksi

Piilo-opetussuunnitelman opettaminen pelillisesti illan viimeisena esitelmana oli hyva ja piristava
valinta. Kokemus oli uusi ja oli kiva paasta siihen tutustumaan. Ko. asia heratti paljon tunteita ja
kysymyksia itsessani, kuten se, ettd onko ammattikoulussa esimerkiksi tunneilta my6hastely piilo -
vai aitoon opetussuunnitelmaan liittyva ongelma.

Ryhmatydt ja niihin liittyvat aktivointijutut ovat aikaa vievia, mutta tarkeita ja palkitsevaa.
Havainnoin myos paalle puhumista ja vaikka se johtuisikin omasta innosta edistdd omaa
substanssiasiaansa, niin se ei ole koskaan perusteltua. Yritan valttaa paalle puhumista
tulevaisuudessakin.

Kuva 7: Ryhmdtehtdvdd pohdittiin positiivisella tydotteella. Kuva: Virve Rinnola.

Lahiopetuspdivat 11.1. - 12.1.2019
Lahipdivana keskityimme erityisoppijoihin ja harjoitteluinfoon seka erilaisiin opiskelumetodeihin.

Ensimmaisena paivana kertasimme erilaisia oppimismetodeja, joita olikin ihan valtava maara.
Tutustuin my6s https://en.linoit.com/-palveluun, jossa pystyttiin kiymaan ryhmakeskusteluja.

Kavimme lapi sellaisia opetusmetodeja, joita olisimme halukas koittamaan omassa opetuksessa,
mutta joita emme ole kokeilleet. Ja toisaalta piti valita yksi metodi, jota en haluaisi kokeilla omassa



\

V4

N\

opetuksessani. Haluan kokeilla seuraavia metodeja: kumuloituva ryhmi/ lumipallo, opetuskévelyt,
roolipelit, mutta en ollut valmis kokeilemaan symposiumia.

Toisena lahiopetuspadivana kavimme lapi linjakasta opetusta ja lahtdkohtia opetuksen ja oppituntien
suunnitteluun. Tarkeinta on, ettd opetuksen toteutuksessa ensin suunnitellaan
osaamistavoitteiden maarittamiseen, jonka jalkeen valitaan opetussisallon valinta samalla
pohtien arviointikeinoja seka osaamiskriteereja. Samaan aikaan tulisi pohtia myds arviointiosien
painoarvoja ja arviointikriteereja. Lopuksi valitaan osaamismenetelmat ja suunnitelma julkaistaan.
Taman jalkeen onkin hyvin suunniteltu opintokokonaisuus, joka on vain toteuttamista vaille valmis.

cC e iV teorcem ey [N “ @ O s+ NGO Q9 =

@ Nctnsve O amenn att N akote © depnimero it (D matakinrt © Nytyan idmepe [T ot © Somen bectsionn © One - Magetutare [ Lodedtn vy Gy TAMK Tabuln »

Kuva 8: Teimme Idhipdivéssd Padlet-kaavion, johon kokosimme runsaasti eri opetusmetodeja. Kuva: Virve Rinnola

Monialainen yhteistoiminta
Opintokokonaisuus koostui seuraavista kursseista:

e opettaja yhteiskunnallisena toimijana

e muuttuva tyd ja oppiminen

e koulutus ja kasvatus yhteiskunnallisena toimintana”™
e verkostoharjoittelu

e opettajuuden kasikirja

o kehittamistyo



Kohti ohjauksellista opettajuutta
Lahiopetuspaivat 15.2. - 16.2.2019
Kun elama muuttuu

Sairastuin hengenvaarallisesti [ahiopetuspaivan jalkeen molempien keuhkojen keuhkoveritulppiin.
Useat keuhkojeni suonet olivat tukossa ja olin koko ajan akkikuoleman portilla. Eldma on taman
jalkeen tuntunut turvattomalta ja entinen hikipinko on nyt epdvarmoilla vesilla kaiken suhteen.

Mietin, lopetanko koulun, olenko ollut itselleni liian ankara. Elanké enaa ensi kuussa? Voinko ikina
saavuttaa sitd, mita niin palavasti haluan, eli olla innostava opettaja. Paatin jatkaa, mutta
tarvittaessa hitaammalla tahdilla.

Seminaari 2. oli kilnnostava ja arvioin oppimismoduulin jalkeen osaamiseni seuraavanlaiseksi:

e arviointiosaaminen: kuvaileva osaaminen

e kumppanuusosaaminen: soveltava osaaminen

e opetus -ja ohjaamisosaaminen: soveltava osaaminen
e kulttuuriosaaminen: soveltava osaaminen

e hyvinvointiosaaminen: soveltava osaaminen

Oma arviointikadsitykseni

Mielestani arviointiosaamiseni syveni sopivasti, vaikka ehka se on tasoltaan edeltavaa kuvailtavaa.
Kulttuuriosaaminen ei lisddantynyt juurikaan. Ohjaamisosaaminen siirtyy syksylle, koska teen silloin
vasta ohjaamisharjoitteluni. Mutta vertaisarvioinnissa koin, etta sain kuitenkin ochjaamisosaamista
muita havainnoimalla. Kevaalla 2019 aloin ohjaamaan tyopaikallani Kestdvan kehityksen,
ympdristosuunnittelija (amk) opinndytetyo6tani tyopaikalla. Se on lisinnyt my6s ohjaamistaitojani
ja tuonut kasitysta erilaisiin opiskelijoihin ja ihmisen motivointiin.

Kuva 9:Pienryhmdmme onnistuneen seminaarin jélkeen. Kuva: Virve Rinnola.
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Opetusharjoittelu Hameen ammattikorkeakoulussa

Kuva 10.: Virve Rinnola juuri ennen opetusharjoittelun
alkamista. Kuva: Virve Rinnola

HAMK
Blotalouden yksigics

Kestava ke
3rvakehnys

Syksyllda 2019 etenin opiskeluissani vahan eri
lailla kuin useimmat, silla tein opetus- ja
ohjaamisharjoittelun Hameen
ammattikorkeakoulussa. Opetuksen
valmisteluun ja kdaytannon asioiden
hoitamiseen meni aivan jarkyttavasti aikaa.
Mutta sain sen hienosti lopulta suoritettua. Suoritin opetusharjoitteluni Himeen
ammattikorkeakoulussa kestavan kehityksen linjalla kahdella kurssilla, joista toinen tehtiin kokonaan
lahiopetuksena ja toinen taysin verkkovalitteisesti.

Tassa voi tutustua pariin opetusvideooni.

tuntien alustusvideo

video 1.
video 2.
Opettajaharjoitteluni keskeisin anti oli:

Opetusharjoitteluni merkitsi minulle ihan valtavasti. Ylitin itseni vaikean vuoden jilkeen, jolloin
meinasi henkikin menna keuhkoveritulppien takia. Viela elokuun alussa olin sitd mielta, etta pitaisiko
keskeyttaa koko koulu — ettd ehkd minusta ei vain ole tdhan. Sitten tuli se suomalainen sisu ja ajatus,
ettd mindhan tdman teen. Sitten tein strategian eli nyt olen armollinen itselleni ja teen parhaani,
mutta tarkeinta ei talla kertaa ole taydellinen suoritus, vaan harjoittelun suorittaminen. Lisaksi
minulle tarkeda oli, ettd sain varmuuden itselleni, ettd opettajuus on juuri sitd mita haluan tehda
tulevaisuudessa ja jossa uskon olevani hyva.

Oikeastaan nyt kun mietin opetuksen yleissuunnitelmaani, niin ylitin mielestani tavoitteet seka
sisall6llisesti, verbaalisesti seka teknologisesti. En esim. ollut ennen kdyttanyt koskaan Learn-
(Moodle) -oppimisymparistda opettajaroolissa. Kukaan ei perehdyttdnyt minua tdhéan, joten
kantapaan kautta opin, miten sielld toimitaan aina materiaalien lisdyksesta arviointien
suorittamiseen.


https://youtu.be/UvBRjqZFxOw
https://youtu.be/pXadU4Lkz8o
https://youtu.be/pXadU4Lkz8o

En ollut koskaan ennen tehnyt mydskaan pitkaa videoluentoa ja naitdkin tuli tehtyd useampi (2*45)
min

Eniten minua jannitti etukateen etdohjausvideoluento. Koska en ollut Zoomilla koskaan ennen
tehnyt sita ja jotenkin se oli aika abstraktia.

Vahvuutena oli harjoittelussani se, ettd olin etukateen valmistautunut erittain hyvin, vaikken
suinkaan taydellisesti. Esim. aikataulusyista en paassyt vierailemaan maastokohteessa ennen siella
tehtdvaa opetusta.

Minulle selvisi sekd oman kokemukseni, opiskelijapalautteiden ja ohjaavan opettajan palautteen
perusteella, etta olen nyt opiskelemassa juuri minulle sopivaa ammattia ja ennen kaikkea omat
yksil6lliset vahvuuteni ja laaja osaamiseni vahvistavat kasitystani.

Parasta harjoittelussani oli, se palkitseva tunne, kun sain ”opiskelijan/opiskelijoiden” oivaltavan
jonkin asian syvallisesti.

Ymmarsin harjoittelun ansiosta, etta opetuksen suunnittelu ja materiaalin ajankohtaistaminen vie
todella paljon aikaa, kun opettaa asiaa ensimmaista kertaa.

Lisdksi itsensd johtamisen kautta on tirkeda opettajan toimiessa miettia millaisia tehtdvia antaa
opiskelijoille, koska ne pitdaad mielestdani myos tarkistaa sydamella ja tarkkaavaisuudella sekd antaa
opiskelijoille myos palautteet. Minulla oli esim. 30 verkko-opiskelijaa, joista jokainen palautti noin 3
sivua eli minulla oli 90 sivua A4 lukemista ja arviointia seka henkilokohtaisten palautteiden
muodostaminen tehtavista ja teknisten arvioiden tekeminen.

Ohjaavan opettajan ohjaussuhde oli alkanut 20.8.2019 ja ohjauskertoja oli 3 ohjauskertaa.

Palaute koulutustaidoistani

Ohjaavan opettajan (Matti Hyrgds) palaute tiivistettyna:
Opetettavan asian hallinta:
”- Kunnossa, ok. Virvelld on vahvaa asiantuntemusta ja substanssiosaamista.

- Han on expertti. Hinen opetus on luontevaa ja rauhallista etenemista.”

Palautteen antaminen opiskelijoille:
”- Kunnossa, ok. Sanoit: Hyva pointti.

)

- Annoit rohkaisevaa ja opastavaa palautetta, esim. jos opiskelijalla oli epavarmuutta termistossa.”

Opiskelijoiden motivointi ja aktivointi:

- "Kunnossa, ok. Aluksi opiskelijat olivat yllattavan hiljaisia, vahan kysyttavaa,



paitsi annettujen tehtdvien aikana.

- Ns. pulinaboksin aiheena oli ilmasto ja ruokahuolto.

- Maaperanaytteiden analysointi oli hyva esimerkki motivoinnista.

- Kuoppatesteihin perustuva ehdotettu viljelykierto aiheutti vuorovaikutteista

keskustelua ja erilaisten ratkaisujen pohdintaa. Tama oli tosihyva juttu.”

Esityksessisi kuului
ja niikyi
asiantuntemus.
Varmasti pala:
maleriaale
myohemmin. Kiitos.

Vaikulat
innokkaalta,
kiinnostavalta ja
innostavalta
opellajalta.

Kuva 11.: Opiskelijoiden antamaa palautetta minun opetuksestani. Kuva: Virve Rinnola.

Opiskelujen ohessa innostuin kerddamaan palautetta myo6s virka-tyostani, joka kosketti monia samoja
teemoja kuin opintoni. Alla kolme asiantuntijaa kertoo, millaisena he nakevat tyoroolini
kouluttajana, viestijana ja kehittajana.

Virvesta sanottua

Projektikonkari ja kehittaja

"Virve on projektikoordinaatiotydssa lyomatén! Han on idearikas, kehittdmisorientoitunut ja vahvan
tydmoraalin omaava viestinndan ammattilainen. Virve valittaa tydtovereistaan ja asiakkaistaan
aidosti. Yhteista tyotaivalta meilld on useamman vuoden ajalta, joten voin [ampimasti suositella
hantal”

Anne Makynen, Pirkanmaan ELY-keskus
Fasilitoija ja viestija

"Virve on napakka, monipuolinen ja erittdin positiivisen otteen omaava fasilitoinnin ja
vuorovaikutuksen asiantuntija. Olemme tehneet monen vuoden ajan hedelmallista yhteistyota
Virven kanssa ja voin vahvasti suositella hanta erityisesti tehtaviin, joissa tarvitaan paamaaratietoista
tuloshakuisuutta ja toimijoiden valisen yhteistyon kehittamista.”

Iris Havola, maakuntainsin6ori, Pirkanmaan liitto
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Kouluttaja

"Virve on kouluttajana erittdin innostava ja taitava ottamaan erilaiset oppijat huomioon.
Ty6skentelyote on positiivinen ja yrittdjamainen. Koulutusviestinnassa ja opetusmateriaalien
laadinnassa tulivat esiin Virven erinomaiset viestintataidot.”

Viivi Virta, aluemyyntipaallikkd Xylem Oy

Opettajuuden kayttotietoni

~ v
1 . w \ 5 .,

Kuva 12.Kuvituskuva: Pixabay.

Oppimiskasitykseni

Samaistun eniten edelleen humanistiseen oppimiskasitykseen, koska siind uskotaan opiskelijan
itseohjautuvuuteen ja yksilon sisdisiin voimavaroihin. Uskon esimerkiksi, etta opiskelijaa on
mahdollista motivoida voimakkaasti oppimisessa, kun hyddynnetaan edella mainittuja asioita.
Haluaisin opettajana kehittaa opiskelijoiden itseohjaavuutta yha voimakkaammaksi, koska oma-
aloitteellisuus on tyoelamassa erittdin tarkeda. Humanistisessa oppimiskasityksessa opetuksessa on
lasna sekd oppimisen fasiliointia, etta yhteisollista ja yksilollista opetusta, jolle molemmille on oma
paikkansa ja aikansa. Opettajaharjoittelussani pyrin toteuttamaan oppimiskasitykseni mukaista
oppimista.

Ihmiskasitykseni

N&en ihmisen kokonaisuutena, joten psykofyysisyys puhuttelee minua. Toisaalta ihmisen sielukkuus,
henkisyys vaikuttaa taas ihmisyyden kunnioittamiseen ja ihmisten arvoihin. Minua opettajana ohjaa
vahvasti usko sivistykseen ja sen kunnioittamiseen. Naen, etta sivistys tarjoaa avaimen paitsi
yksilon elamanlaadun kohentamiseen myés hyvinvointiyhteiskunnan sailymiseen. Taten
toiminnassani ja ajattelussani on vahva humanistinen ihmiskasityksen leima. Mielestani kognitiivinen



ihmiskasitys taas tarjoaa valineita edellisen tavoitteen toteuttamiselle.
(http://193.167.122.14/0pari/ontTukilhmiskasitys.aspx).

Tietokasitykseni

Tietokasitys kertoo siita, millaiseksi tietdmisen ja tiedon luonne ymmarretaan oppimisen yhteydessa.
Keskeista on tiedon tarjoaminen ja eteenpain valittaminen. Tietokdsitys vastaa kysymykseen mita
tieto on. (http://www.academia.edu/536040/Tiedon_esitt %C3%A4minen oppimisaihioissa).
Pohdin, ettd tiedon syvin olemus on jotain universaalia, jotain mikd kannattelee elamaa ja
ammattitaitoa.

Oppimisen reflektointia

Oma tyoskentelyni oli intensiivista ja hektista. Alkusyksy oli erittdin hektista ja raskasta toiden ja
harjoittelun yhteensovittamisessa. Harmikseni minun taytyi todeta, etten pystyisi valmistumaan
tavanomaiseen tahtiin eli jouluna 2019. Minun valmistumistavoitteeni on kevit/kesd 2020. Saavutin
mielestani opintojaksolle asetetut vaatimukset hyvin.

Seminaari 3.

Seminaari 3. oli mielenkiintoinen, mutta myos haikea, koska lahes kaikki ryhmalaiseni valmistuvat
jouluna 2019, mutta minun opiskeluni viela jatkuivat. Esim. kehitystyo on vielad kesken tdssa
vaiheessa.

Osaamiseni arviointi seminaari 3. jilkeen:

e arviointiosaaminen: soveltava osaaminen

e kumppanuusosaaminen: soveltava osaaminen

e opetus -ja ohjaamisosaaminen: soveltava osaaminen
e kulttuuriosaaminen: soveltava osaaminen

e hyvinvointiosaaminen: soveltava osaaminen


http://193.167.122.14/Opari/ontTukiIhmiskasitys.aspx
http://www.academia.edu/536040/Tiedon_esittäminen_oppimisaihioissa
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Kestava kehitys ammatillisessa koulutuksessa - metodina tutkiva

oppiminen

-tyo-
harjoittelun
yleisten
tavoitteiden ja
arviointiperus-
teiden
lapikdynti

-kestavan
kehityksen
teoriaosuuden
esittely, 45 min
opettajan
johdolla

- pienryhmissa
(3 kpl) jokainen
perehtyy
syvemmin
yhteen
kestavan
kehityksen
ulottuvuuteen
ja pitda siita
ryhmaesityksen
muulle
opiskelijajou-
kolle, 20 min.
-jokaisen
ryhmaesityksen
jalkeen yleista
palautekeskus-
telua, 5 min

Kuva 3. oppimisprosessi: kestava kehitys osana tyoharjoittelua

Kuva 13.: Kuvankaappaus Virve Rinnolan kehittdmdstd pedagogisesta mallista.

tyoharjoittelu
alkaa yhteisella
etainfolla
opiskelijoille ja
tyoharjoittelu-
paikan
edustajalle/

ohjaajalle

-kerrataan
tyOyhteison
rooli tehtavassa
sekd
tyoyhteison
saama hyoty
opiskelijan
tekemasta
raportista

- muistutetaan
opettajan
antamasta
tukimahdolli-
suudesta esim.
verkko-
oppimisalustan
keskustelupalsta

- opiskelija
selvittaa PDCA-
syklin
mukaisesti
kestavan
kehityksen
toteutumisen
empiiristen
havaintojensa
ja asiantuntija-
haastettelujen
perusteella
harjoittelu-
paikalla (plan-
ja do-vaiheet)

-opiskelija
tekee raportin,
jossa han
integroi
kestavan
kehityksen
periaatteisiin
tutustumisen ja
harjoittelu-
paikan tietoihin

-opiskelija
paneutuu
erityisesti oman
alansa kannalta
oleellisiin
asioihin
harjoitelu-
paikan kestavan
kehityksen
edistdmisessa
(check- ja act-
vaiheet)

- opiskelijan
palautettua
raportin,
opettaja
kommentoi ja
arvioi tehtavan
seka
sanallisesti ettd
hyvaksytty/
hylatty
suorituksella

-lopuksi kaydaan viela
lyhyt 20 min palaute-
keskustelu opettajan,
tyopaikkaohjaajan
seka opiskelijan
kesken: missa
opiskelija onnistui,
mitka olivat hanen
vahvuutensa ja mihin
opiskelijan olisi
pitanyt keke-
osaamisessaan ja sen
soveltamisessa
enemman panostaa

Kehittdmistydssani paneudutaan kestavan kehityksen edistamiseen ammattikorkeakouluissa seka
ammattikouluissa. Yhdistyneiden kansakuntien (YK) Agenda 2030 sisaltda 17 paatavoitetta, jotka
rakentuvat lukuisista osatavoitteista. Yksi ndista tavoitteista on hyva koulutus. Kestava kehitys on
perinteisesti ajateltu muodostuvan ekologisesta, sosiaalisesta ja taloudellisesta ndkdkulmista, jotka
ovat toisiaan tdydentavia. Viime aikoina kasitteeseen on sisallytetty myos kulttuurillinen nakékulma.



https://virverinnola.com/pedagogi/

Suomen hallitus on linjannut, ettd kestavaa kehitysta tulisi edistda koulutuksessa. N&in ollen
riippumatta koulutusalasta tai linjasta on tarpeen rakentaa pedagoginen malli, joka tarjoaisi
opettajille valmiin mallin, joiden avulla kestavan kehityksen tavoitteet pystytdaan integroimaan
opintosuunnitelmaan. Olisi tarkeda tukea kestavan kehityksen periaatteiden muodostumista
opiskelijoille sisdasyntyisiksi asioiksi, joita he voivat edistda tulevina tyéelaman ammattilaisina ja
asiantuntijoina. Nain ollen kehitystyoni valillinen tavoite on tuottaa koulutettuja ihmisia
tyomarkkinoille, jotka voivat ja haluavat toimia kestavan kehityksen muutosagentteina.

Tyoni lopputuloksena syntyikin malli, joka on kadyttokelpoinen paitsi edellda mainituissa ammatillisissa
koulutuksissa niin myos erilaisissa organisaatioissa niin julkisella kuin yksityisella puolella, kun niissa
halutaan pohtia ja kehittda omaa kestavan kehityksen padomaa ja osaamista. Ndin on mahdollista
synnyttaa oppimisprosessi, jonka tuloksena organisaatio voi olla oppiva organisaatio perehdyttden
henkilokuntaansa kestavan kehityksen osaamiseen ja mahdollisuuksiin.

Loydat kehittamistyoni tdman linkin kautta!



https://virverinnola.com/pedagogi/

